DOHODA
uzatvorena podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zdkona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Humenné

Sidlo: Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
V mene ktorého kona: riaditelka Ing. Gabriela Karikova
1CO: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo aétu (IBAN): SK96 8180 0000 0070 0053 3458
(dalgj len ,.arad*™)

a

Obec Turcovee
Sidlo: Turcovee 35, 067 23
V mene ktorého kona: starosta Cyril Vasil’
ICO: 00323667
Bankové spojenie: Prima Banka Slovensko, a.s,
¢islo uétu (IBAN): SK 21 5600 0000 0089 0304 8001

(d'alej len ,,organizitor™)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona &, 453/2003 Z.z. o orgdnoch Stitnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, urad price
socidlnych veci a rodiny vykondva $titnu sprdvu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pri¢om ma sposobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zdkona & 417/2013 Z. z. 0 pomoci
v hmotnej nidzi v plathom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

I. Predmetom tejto dohody je zavizok organizitora realizovat’ pracovni Cinnost' blizsie
Specifikovant v ¢lanku 1T tejto dohody, ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej nidzi.
ktorych ucast’ za tymto i¢elom zabezpedi trad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez uprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri
zabezpefeni realizdcie pracovnej &innosti asplneni zakonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nadzi.



b

Clinok I
Pracovna ¢innost’

Pracovna &innost” jedného obcana sa uskutoéfivje v rozsahu 32 hodin mesacne, ato

formou:

a) mendich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoftovil organizaciu alebo
prispevkovii organizéciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec

Miesto vykonu pracovnej &innosti:

Katastrilne izemie obee Turcovee

Druh pracovnej innosti:

1. Udriba a uprava verejnej zelene /1/

2. Udriba a tiprava zelene v materskych $kélkach, zikladnych a strednych $kolich
12/

3. UdrZziavanie {istoty na verejnych priestranstvich /3/

4. Uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi /5/

5. Udrba a oprava existujicich komunikicii, chodnikov /6/

6. Cistenie odvodiiovacich kaniloy zrazkovej vody v obciach /7/

7. Cistenie a adrzba vodnych plach, koryt riek, brehov tokov /9/

8. Pomoc pri likviddcii nelegalnych sklidok komundlneho a stavebného odpadu /10/

9. Udrziavanie poriadku a adrzba obecnych cintorinov /11/

10. Participacia na kultirnych a Sportovych podujatiach /12/

11. Udr¥ba obecnych zariadeni /17/

12. Starostlivost’ o Sportové aredly /19/

Casovy rdmec vykonavania pracovnej ¢innosti:
a) zaciatok: 15.04,2015
b) dizka:  31.12.2015
¢) hodina zatiatku a skonéenia: 07:30 - 11:30 hod.
streda a Stvrtok (ndhradny termin pondelok, utorok)

Pocet ob&anov v hmotnej nadzi, ktori budq zabezpecovat’ pracovné ¢innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku: najviac 3 (traja) poberatelia DvHN

Clénok 111
Priva a povinnosti iiradu

Urad sa zavizuje poskytovat’ organizitorovi Gcast obéanov v hmotnej nudzi na utely
vykonu pracovnej &innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zaviizuje zabezpedit' pre obéana na vlastné néaklady:

a) urazové poistenie

Urad je opravneny vykonavat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizitorom, najmé kontrolu vykonu pracovnej Cinnosti v zmysle &lanku 11 tejto
dohody.



Cléanok IV
Prava a povinnosti organizitora

Organizitor sa zaviizuje zabezpetit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zaviizuje zabezpetit' pre obtana na vlastné naklady:

a) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyZaduje
b) zabezpedenie uschovy, evidencie, vyddvania OOPP a PP obfanom na zatiatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skonteni vykonu pracovnych &innosti.

Organizator sa zavizuje vytvorit' zikladné podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri prici a na vylicenie rizik a faktorov podmiefiujicich vznik pracovnych Grazov.,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z price a za tymto Géelom si plnit” vietky
povinnosti vztahujice sa na zamestndvatela, vzmysle zdkona & 124/2006 Z. =z
o bezpeénosti a ochrane zdravia pri prci a 0 zmene a doplneni nicktorych zékonov.

Organizator bude odovzddvat’ evidenciu dochddzky nasledovnym sposobom:
v pisomnej forme podl'a ¢l. V bod 4.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizécie a koordindcie pracovnej ¢innosti ob&ana $pecifikovanej v &lénku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Daniel Gavuli¢

Telefonne Cislo: 0572440454

E-mailova adresa: daniel.gavulic@upsvr.gov.sk

Za ¢elom organizicie a koordinacie pracovnej ¢innosti obéana Specifikovanej v ¢lanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizdtor ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko:  Cyril Vasil

Telefonne é&islo: 0577880392

E-mailovd adresa:  outurcovee@gmail.com

Kontaktna osoba ustanovena uradom bude zabezpetovat' vedenie dennej evidencie
dochadzky ob&anov, ktori sa zifastfiuji na pracovnej &innosti. Utast ob&anov na
vykonavani pracovnej Cinnosti potvrdzuji obéania svojim vlastnoruénym podpisom v
dennej evidencii dochadzky.

Kontaktna osoba ustanovend organizitorom bude zabezpecovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky obanov, ktori sa zGlastiuji na pracovnej &innosti, a ktora je povinna
predkladat’ mesacne tradu, vzdy 1. pracovny den nasledujticeho kalendédrneho mesiaca po
uplynuti prisluSného mesiaca. Dennd evidencia dochadzky musi byt podpisana
Statutarnym orgdnom organizatora, pripadne inou osobou opriavnenou konat' v mene
organiztora. Ucast’ obfana na vykonavani pracovnej ¢innosti potvrdzuji obéania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktora vedie organizator.



Clanok VI
Odstiapenie od dohody

1. V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajlice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit vykon pracovnych ¢innosti Specitikovanych
v Clanku 11, alebo branit’ dradu vo vykone jeho prav a povinnosti, trad je oprdvneny od
dohody odstipit’; odstiipenim od dohody této dohoda zaniké ku diiu doruéenia pisomného
odstipenia organizatorovi,

2. Novii dohodu trad s organizitorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchddzajicej dohody.

Clinok VII
Zivereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazdy z Geastnikov obdr#i
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobiida platnost’ a G&nnost diiom jei podpisania oboma udéastnikmi
dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou.

V Humennom, dia: 09.04.2015
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Ing. Gabriela Kargkova '

Cyril Vasil
riaditel’ka tiradu starosta obce Turcovee




